
 

 
 
 
 人材育成の必要性は理解しているが、実際にはどのようにすれば良いかが見えないことが多いもの
です。ここでは、最適で合理的な人材育成を実施する方法を提案します。  

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 

コース番号  ４４-Ａ  職場の技術・技能の見える化で人材育成を変える 

 人材育成は会社の状況に合わせて実施するのがベストです。そのためには、職場の状況を適切に把握して強み・弱みを

見える化することです。これに基づいて適切な人材育成計画を作れば、最適・最短の人材育成ができます。この講座では

実際に演習を通してその方法を学習していきます。 

日  時  平成２５年７月１８日(木)  １０：００～１７：００ 

内  容  １ Ｉｎｔｒｏｄｕｃｔｉｏｎ 

1-1 職場の技術・技能の棚卸が人材育成を加速する 

1-2 人材育成の見える化で生産性を上昇トレンドへ 

1-3 人材育成の３ステップで成果を上げる 

２ 職場の技術・技能を継承・発展させるには 

2-1 計画的経営を支える人材育成 

2-2 技術・技能伝承はなぜ必要か 

2-3 技術と技能の違いは何か 

2-4 暗黙知はなぜ伝わらないか 

2-5 暗黙知伝承の困難さと解決の方法 

３ 職場の技術・技能を見える化する 

3-1 職場の強み・弱みを把握して人材育成の方針を立てる 

3-2 職場の能力マップを作ろう 

3-3 ＣＵＤＢＡＳ手法の概要 

3-4 能力マップ作成 

3-5 能力マップを使って合理的な伝承計画を作る 

3-6 ＣＵＤＢＡＳを使った人材育成事例 

 

コース番号  ４４-Ｂ  技術・技能の見える化で効果的な学習をつくる 

 人材育成の対象者と指導者、そしてテーマが決まったら早速、指導して結果を出していきます。その際に大事なことは、

伝えるべき技術・技能をどのようにしてわかりやすく整理するかです。今ある手順書を補強して学習書に仕上げていきます。

必要に応じてイラストや映像も入れて短時間でベテランの持つ暗黙知を学習できるようにします。そしてベテランを指導者

に育てることが必要になります。この講座では実際に演習を通してその方法を学習していきます。 

日  時  平成２５年１０月１０日(木)  １０：００～１７：００ 

内  容  ４ 技能・技術伝承教材を作る 

4-1 技術・技能伝承で役立つ、教材とは何か 

4-2 教材としての技能分析表の作り方 

4-3 文字・イラスト・静止画・動画を挿入する優位点 

4-4 暗黙知を明瞭にする方法 

4-5 標準書を技術・技能伝承教材に仕上げる方法 

５ 技能指導の実際 

5-1 技能教育道場を作る 

5-2 指導の5つの活動を使う 

5-3 技能を伝える４つのポイント 

5-4 職場の人材育成の評価とフォローアップの仕方 

◎受講ご希望の際は裏面の受講申込書にご記入のうえＦＡＸまたは郵便にて香川県職業能力開発協会までお申込ください 

主催 香川県職業能力開発協会

会 場  地域職業訓練センター ２Ｆ大研修室 
     （高松市郷東町５８７番地１  ☎０８７ -８８２ -２８５４）  

講 師  森  和夫（技術・技能教育研究所  代表取締役）  
対象者  企業の経営者、人材育成担当、技能伝承推進者・指導者 

受講料  無料     定  員  ３０名 



※申込者多数の場合はコピーしてご使用下さい 

受 講 申 込 書 
 

香川県職業能力開発協会 会長 殿 

講座について、申込要領を確認の上、下記のとおり申込みします。  

受講講座名 

ものづくり人材育成促進セミナー 

□ 44-Ａ（7／18） □ 44-B（10／10） 
（受講希望コース□に✔を記入して下さい） 

申込日 平成   年   月   日 

勤務先名  会員確認 
□  一 般 

□  当協会会員 

勤務先所在地 

または自宅住所 

〒    －      
 

 

受講票の 

送付先 

□  勤務先 

□  自 宅 

電 話  
連絡担当者 

氏 名 
 

ＦＡＸ  
連絡担当者 

所属部課・役職 
 

 

参加者氏名
ふ り が な

 性別 生年月日 所属部署・役職名 

ふりがな 

□ 男 

□ 女 

□ 昭和 

□ 平成 

   年    月   日生   

ふりがな 

□ 男 

□ 女 

□ 昭和 

□ 平成 

   年    月   日生   

ふりがな 

□ 男 

□ 女 

□ 昭和 

□ 平成 

   年    月   日生   

※ここに記載いただいた個人情報は、講座の実施以外の目的に利用することはありません。 

※なお、当協会から能力開発に関する情報提供を行う際に利用させていただく場合がありますのでご了承ください。 

 
 

申込要領 
 

  

■ 上記申込書にご記入の上、遅くとも開講１週間前までにＦＡＸでお申込みください。 

■ 受付後、受講票を発送いたしますので「勤務先所在地または住所」欄には通知書の送付先をご記入ください。 

■ お申し込み後に、受講者の欠席・変更をされる場合は必ずご連絡ください。 

■ 開講前日のキャンセル、開講当日の無断欠席の場合は受講料をご負担いただきますのでご注意ください。 

■ 開講１週間前にお申込が講座実施の最適運営人数に達しない場合、やむを得ず講座の中止や日程の調整をお願

いする場合があります。あらかじめご了承ください。 

 

 

 香川県職業能力開発協会 (〒761-8031 高松市郷東町 587 番地 1) 

Tel:087-882-2854 Fax:087-882-2962 

ホームページアドレス http://www.noukai-kagawa.or.jp 

お申込・お問合せ先 

ＦＡＸ申込番号：０８７-８８２-２９６２ 


