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まえがき

この冊子は、事業主等が労働者の技能向上の観点から実施する社内検定に関し、労働

大臣の認定を受けようとする際に助けとなるよう、 「社内検定認定制度」について記載
′

例等を盛り込み解説したものである。

なお、この冊子には、これから社内検定を開発する際の参考となるよう、 「技能評価

制度化作業の進め方」 (職業能力開発大学校 森 和夫助教授執筆)と 「認定社内検定の

実例」 (各社担当者執筆)も 載せてある。
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